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Struktureller Rahmen
1.1 Der Trager

Die Frobel Bildung und Erziehung gGmbH mit Sitz in Berlin ist eine
Tochtergesellschaft des Frobel e.V., einem anerkannten freien Trager der Jugendhilfe
und Mitglied im Paritatischen Gesamtverband. Frobel betreibt in 12 Bundeslandern
Kindergarten, Kinderkrippen und Horte sowie Einrichtungen im Bereich der Hilfen zur
Erziehung (HzE). Aktuell werden in 240 Einrichtungen rund 21.500 Kinder von mehr
als 5.500 Mitarbeitenden betreut.

Alle Frobel-Einrichtungen sind regionalen Geschéftsstellen zugeordnet, die von
regionalen Geschaftsleitungen gefiihrt werden. Mitarbeitende finden dort
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir fachliche und organisatorische
Fragen in ihrer Region. Kirzlich wurde die Stelle der sogenannten ,Meta-Leitung”
geschaffen, die Leitungskrafte bei organisatorischen und administrativen Aufgaben
unterstutzt. Fur padagogische Anliegen steht eine regionale Fachberatung zur
Verfigung. Themen, die alle Regionen betreffen, werden in der Hauptgeschaftsstelle
in Berlin bearbeitet.

Frobel zeichnet sich durch eine Vielzahl spezialisierter Fachabteilungen aus, darunter
Softwareentwicklung/IT, Unternehmenskommunikation/Marketing, Padagogik und
Qualitatsentwicklung, Personalentwicklung und Kinderschutz. In den jeweiligen
Abteilungen arbeiten qualifizierte und regelmaBig fortgebildete Mitarbeitende, die
auf ihre jeweiligen Fachbereiche spezialisiert sind.

Ein regionaler Austausch findet in monatlichen Leitungskonferenzen statt, an denen
die jeweilige regionale Geschaftsleitung, die Fachberatung und die
Einrichtungsleitungen teilnehmen.

1.2 Der gesetzliche Bildungsauftrag

Unsere Einrichtung richtet sich nach den Vorgaben des Landes NRW und des
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz). Neben der Betreuung erfiillt die Einrichtung einen
eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsauftrag.

Ziel ist es, jedes Kind individuell zu begleiten und zu fordern sowie Eltern beratend
und informierend zur Seite zu stehen.

1.3 Lage und Umfeld

Unsere Einrichtung wurde 2024 fertiggestellt und liegt am Rand des Miinsteraner
Stadtteils Kinderhaus. Gleichzeitig wurden vier weitere Gebaude errichtet, von denen
drei als Mietwohnungen und eines als Flichtlingsunterkunft genutzt werden. Mit der
Flichtlingsunterkunft besteht bereits eine Kooperation. Gegenuber der Einrichtung
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befindet sich das Kloster der Katharinenschwestern, mit dem wir bereits gemeinsame
Feste organisiert haben.

In unmittelbarer Umgebung gibt es diverse Lebensmittelgeschafte sowie einen
Backer. Die infrastrukturelle Anbindung ist optimal.

1.4 Betreuungsangebote und personelle Besetzung
Unser Haus bietet Platz fir insgesamt 60 Kinder:
« U3-Bereich: 37 Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren
e U3-Bereich: 20 Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren

Die Eltern kdnnen zwischen einem Betreuungsumfang von 35 oder 45 Stunden
wahlen.

Die personelle Ausstattung richtet sich nach den Vorgaben des KiBiz NRW (§19). Die
Leitung der Einrichtung ist anteilig freigestellt, abhangig von der Anzahl der zu
betreuenden Kinder.

Das Team umfasst eine Kochin sowie eine Kiichenhilfe. Zusatzlich unterstitzt uns eine
Alltagshelferin.

1.5 Verpflegung

In unserer Einrichtung wird ausschlieBlich vegetarische Kost angeboten. Alle Kinder
nehmen an der Verpflegung teil, die folgende Mahlzeiten umfasst:

« ein abwechslungsreiches Frihstuck,

e ein gesundes Mittagessen, das tadglich frisch zubereitet wird und den Vorgaben
der Deutschen Gesellschaft flr Erndhrung (DGE) entspricht,

« sowie einen Nachmittagssnack.

Ein GroBteil der verwendeten Lebensmittel ist in Bioqualitat. Wir legen groBen Wert
auf Vielfalt, damit die Kinder mdglichst viele verschiedene Lebensmittel kennenlernen
kdnnen. Besonders im Alter von 1 bis 6 Jahren pragen sich Geschmackspraferenzen
aus, weshalb wir diese Zeit bewusst nutzen méchten, um die Kinder positiv zu
beeinflussen.

Zukinftig planen wir, den Speiseplan partizipativ zu gestalten, indem wir die
Winsche der Kinder gemeinsam mit einer Fachkraft und unserer Kochin
beriicksichtigen. Den Kindern steht jederzeit Wasser zur Verfligung.
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1.6 Raumlichkeiten
Das Gebaude umfasst zwei Etagen sowie ein Erdgeschoss.

Unsere Einrichtung arbeitet nach dem offenen Konzept. Die Rdumlichkeiten gliedern
sich wie folgt:

o Erdgeschoss:
o Bereich fir Kinder von 1 bis 3 Jahren mit:

= Rollenspielraum
= Leseraum
= Atelier
= Bauraum
=  Waschraum
= zwei Schlafraumen

o Weitere Rdume im Erdgeschoss:

» Kiche
= Blro
= Bistro

= Personaltoilette

e Obergeschoss:

o Bereich fir Kinder von 2 bis 6 Jahren mit:

= Atelier
= Leseraum
= Rollenspielraum
= Bauraum
= Bistro

= jeweils zwei Schlaf- und Waschraumen
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e Zweites Obergeschoss:
o Turnhalle
o Kinder-WC
o Personalraum

Das AuBengelande steht den Kindern nahezu taglich zur Verfligung. Das groBe Areal
ist in zwei Bereiche unterteilt: einen mit Spiel- und Klettermdglichkeiten fir jingere
Kinder und einen mit diversen Spielgeraten fiir altere Kinder. Die Bereiche sind nicht
vollstandig voneinander abgegrenzt.

Zusatzlich gibt es drei Gemisebeete im AuBenbereich, die von Eltern ehrenamtlich
gepflegt werden.

1.7 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Das Wohl der Kinder hat fir uns hdchste Prioritat. Kinder haben das Recht auf
Bildungsraume und Bezugspersonen, die ihren individuellen Bedrfnissen
entsprechen.

Gerade in der heutigen Zeit, in der beide Elternteile hdufig berufstatig sind, ist es
entscheidend, eine verlassliche und flexible Betreuung sicherzustellen. Frobel legt
groBen Wert auf eine geringe Anzahl an SchlieBtagen, die friihzeitig angekiindigt und
in Abstimmung mit dem Elternrat festgelegt werden. Aktuell umfasst unser
Jahresplan 20 SchlieBtage, von denen eine feste Woche innerhalb der Ferien liegt.

Unser flexibles Offnungszeitmodell von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr bietet den Familien
eine hohe Anpassungsfahigkeit.

e 35-Stunden-Platz: Eltern konnen zwischen den Zeiten 7:30-14:30 Uhr oder
8:00-15:00 Uhr wahlen.

e 45-Stunden-Platz: Eltern haben die Wahl zwischen 7:00-16:00 Uhr, 7:30-16:30
Uhr oder 8:00-17:00 Uhr.

1.8 Fordermitgliedschaften

Fordermitgliedschaften kdnnen gezielt einem bestimmten Kindergarten oder
allgemein dem Frobel e.V. zugutekommen. Fir unsere Einrichtung ,Ermlandweg”
haben wir bereits einige Fordermitglieder gewinnen kdnnen. Perspektivisch méchten
wir weitere Fordermitglieder fiir unsere Projekte gewinnen, um sicherzustellen, dass
alle Kinder, unabhangig vom Einkommen ihrer Familien, an unseren Angeboten
teilnehmen kénnen.
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1.9 Beschwerdemanagement fiir Eltern

Die Frobel-Gruppe verfligt Uber ein zentrales Beschwerdemanagement, das in
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat agiert.

Eine offene Haltung gegeniber konstruktiver Kritik ist fir uns essenziell, da
Beschwerden eine Chance zur Optimierung unserer Arbeit bieten. Eltern kénnen sich
bei Elternnachmittagen direkt mit dem padagogischen Personal austauschen.
Zukilnftig planen wir schriftliche Elternbefragungen, um die Qualitat unserer Arbeit
regelmaBig zu evaluieren.

Unser Elternbeirat unterstitzt aktiv die Kommunikation zwischen Eltern und Team.
Alle Fachkrafte sowie die Leitung sind jederzeit bereit, Gesprache mit Eltern zu fiihren.
Beschwerden werden im Beschwerdemanagement dokumentiert, reflektiert und
tragen zu einer offenen und wertschatzenden Kommunikation bei.

1.10 Beschwerdemanagement fiir Kinder

Da unsere Einrichtung erst seit 10 Monaten gedffnet ist, wurde noch kein festes
Beschwerdemanagement fir Kinder implementiert. Mittelfristig mochten wir ein
Konzept entwickeln, das Kinder ermutigt, ihre Bedurfnisse, Beschwerden und
Winsche offen zu duBern.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit den Kindern ein Kinderparlament zu etablieren. Bei
Konflikten zwischen Kindern agieren die Erzieherinnen und Erzieher bei Bedarf als
Schlichter, horen alle Beteiligten an und entwickeln gemeinsam Losungen. Es ist uns
wichtig, dass Kinder bereits friihzeitig lernen, dass ihre Anliegen ernstgenommen
werden und sie Rechte haben, die sie aktiv einfordern kdnnen.

1.10.1 Kinderschutz

In allen Frébel-Einrichtungen wird das Kinderschutzkonzept ,Kinder schiitzen — Eltern
unterstitzen — Erzieherlnnen starken” umgesetzt. RegelmaBige interne Schulungen
und Weiterbildungen sensibilisieren unsere Mitarbeitenden fiir dieses Thema. Viele
Einrichtungen verfligen Uber speziell ausgebildete Kinderschutz-Multiplikatorinnen
und -Multiplikatoren, die umfassende Schulungen durchlaufen haben.

Bei Verdachtsfallen wenden wir uns an das Kinderschutzteam von Frobel, das
beratend zur Seite steht. Ein Kinderschutzordner, der allen Mitarbeitenden zuganglich
ist, dient als Orientierungshilfe und enthalt eine Ubersicht (iber die zustandigen
Ansprechpartner. Unser Ziel ist es, durch die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
Familien, potenzielle Gefahrdungen friihzeitig abzuwenden.
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1.10.2 Gewaltfreie Erziehung bei Frobel

Ein gewaltfreier Umgang mit den Kindern ist fir uns selbstverstandlich. In
regelmaBigen Teamsitzungen wird das Thema Kinderschutz aufgegriffen,
Handlungsweisen werden Uberpriift und reflektiert. Durch Schulungen und fachlichen
Austausch werden alle Teammitglieder fir ihre Verantwortung sensibilisiert und
unterstltzt, um im Bedarfsfall angemessen handeln zu kdnnen.

1.10.3 Kindliche Sexualitat und Selbstbestimmung

Das Frobel-Kinderschutzkonzept sowie das Leitbild bilden den Rahmen fiir unsere
geschlechtssensible Padagogik. Uns ist es wichtig, unsere professionelle Haltung zu
diesem Thema stetig weiterzuentwickeln, um altersangemessen zwischen normalen
sexuellen Aktivitdten und Ubergriffen unterscheiden zu kénnen.

Wir erarbeiten mit den Kindern Praventionsstrategien wie die ,Halt-Stop”-Regel oder
.Mein Kérper gehort mir”. Kinder sollen wissen, dass sie sich bei Sorgen oder in Fallen
von Grenzuberschreitungen jederzeit an uns wenden kénnen.

Sexualitat gehort zur kindlichen Entwicklung und unterscheidet sich grundlegend von
der erwachsenen Sexualitat. Wir besprechen kindgerecht Themen wie
Geschlechtsmerkmale und Rollenverstandnis. Alle Kinder dirfen sich bei uns
unabhangig von Geschlecht oder Herkunft an allen Aktivitaten beteiligen.

Auch mannliche Mitarbeitende Gbernehmen Wickel- und Pflegeaufgaben, wobei wir
groBen Wert auf Transparenz und Privatsphare legen. Die Kindertoiletten bieten
genigend Rickzugsmaoglichkeiten und gewahrleisten die Privatsphare der Kinder,
auch wenn sie sich entscheiden, gemeinsam die Toilette zu nutzen.

1.11 Inklusion
1.11.1 Kulturelle Vielfalt

Unsere Einrichtung ist ein Ort, an dem jede Familie willkommen ist — unabhangig von
kulturellem oder religiosem Hintergrund. Im Kindergarten Ermlandweg begegnen
sich Kinder unterschiedlichster Nationalitaten, wodurch sie friih verschiedene
Sprachen und Kulturen kennenlernen, z. B. Turkisch, Arabisch, Albanisch, Persisch,
Ukrainisch, Russisch, Englisch und Spanisch.

Im Alltag sprechen wir Gberwiegend Deutsch, bemuhen uns jedoch, Eltern in ihrer
Muttersprache zu erreichen, z. B. durch Ubersetzungsprogramme, mehrsprachige
Broschiiren oder amtliche Ubersetzer. Unser Ziel ist ein respektvoller Umgang mit
anderen Kulturen, den wir durch Feste und Veranstaltungen férdern, z. B. unsere
Eroffnungsfeier unter dem Motto ,Kulinarische Reise um die Welt".
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1.11.2 Kinder mit besonderem Forderbedarf

Unsere Einrichtung ist barrierefrei gestaltet, mit einem Aufzug sowie
rollstuhlgerechten Toiletten und Duschen. Der Schwerpunkt ,Kérper mit allen Sinnen
erleben” macht uns besonders geeignet, Kinder mit Beeintrachtigungen zu begleiten.

Aktuell arbeiten wir mit einer Logopadin zusammen, die ein Kind sprachlich férdert.
Unsere Kochin wurde darin geschult, auch fiir Kinder mit medizinischen
Besonderheiten wie Nahrungsmittelallergien zu kochen.

Padagogische Arbeit
2.1 Prinzipien der padagogischen Arbeit

Unsere Einrichtung versteht sich als Bildungsinstitution, die komplexe
Bildungsprozesse anregt und begleitet. Dabei schaffen wir auf der Grundlage von drei
zentralen Prinzipien die notwendigen Voraussetzungen:

e Beziehung
e Individualisierung
o Partizipation

Beziehung

Stabile emotionale und soziale Beziehungen sind die Grundlage, damit Kinder ihre
Umwelt erkunden und aktiv mitgestalten kdnnen. Jedes Kind hat ein Recht auf
verlassliche Beziehungen, die essenziell fiir eine gelungene Bildungs- und
Personlichkeitsentwicklung sind. Daher legen wir groBen Wert darauf, dass unsere
Fachkréafte feinflihlig und emotional verfiigbar sind, um den Aufbau solcher
Beziehungen zu fordern.

Die intensivste Bindung eines Kindes ist zweifellos die zu seinen Eltern. Mit der Zeit
entwickelt es jedoch auch weitere Bindungen, beispielsweise zu Erzieher*innen oder
Gleichaltrigen. Der Besuch einer Kindertageseinrichtung ermdéglicht es Kindern,
soziale Erfahrungen auBerhalb des familidren Rahmens zu sammeln. Sie begegnen
Kindern unterschiedlichen Alters und kultureller Hintergriinde, lernen Freundschaften
zu schlieBen, Konflikte zu bewaltigen und ihre sozial-emotionalen Kompetenzen
weiterzuentwickeln. Wir sehen es als unsere Aufgabe, den Kindern diese wertvollen
Erfahrungen zu ermdglichen.

Individualisierung

Jedes Kind wird bei uns als einzigartiges Individuum wahrgenommen, auch wenn wir
stets das Ganze im Blick behalten. Wir bieten taglich die Moglichkeit, vielfaltige
Materialien kennenzulernen, spontane Impulse aufzugreifen und Bildungs- und
Entwicklungsthemen individuell und bedarfsgerecht zu gestalten.
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~Man ist nie zu klein, um grof3artig zu sein."

aus Pipi Langstrumpf

Partizipation

Wir setzen uns aktiv dafiir ein, das Recht der Kinder auf Selbstbestimmung und
Mitwirkung zu férdern. Dies beginnt bereits bei alltdglichen Entscheidungen, wie
beim Frihstuick, wo die Kinder selbst entscheiden, wann, was und mit wem sie essen
maochten. Auch beim Mittagsschlaf haben die Kinder die Wahl, ob und wie lange sie
schlafen mochten.

Um den Kindern erste demokratische Strukturen nahezubringen, schaffen wir eine
Umgebung, in der sie sich aktiv einbringen kénnen. Sie lernen, Kompromisse
einzugehen und ihre eigenen Bedirfnisse zeitweise zurtickzustellen — ein wichtiger
Lernprozess, den wir unterstutzen und begleiten.

2.2 Rechte der Kinder

Kinder erfahren in unserer Einrichtung, dass ihre Rechte geachtet und geférdert
werden. Unser Ziel ist es, sie zu selbstbewussten, vorurteilsfreien und
verantwortungsvollen Mitgliedern der Gesellschaft zu entwickeln.

Im Leitbild unserer Einrichtung sind folgende Kinderrechte verankert:
o Das Recht auf individuelle Forderung
o Das Recht auf Mitbestimmung und Partizipation
o Das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung

o Das Recht auf Schutz und Sicherheit
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Kinder haben das Recht auf Bildung und die
Entfaltung ihrer Personlichkeit. Sie haben ein Recht
auf die Zeit, die sie brauchen, um die Welt zu erfor-
schen und ihre eigenen Ideen zu verfolgen. Kinder
haben das Recht, Fragen zu stellen und eigene
Antworten zu finden.

Kinder haben das Recht, frei von Gewalt und mit
Achtung ihrer personlichen Wiirde aufzuwachsen.
Dazu gehort das Recht auf Hilfe, wenn ihre Gren-
zen nicht respektiert werden.

Kinder haben das Recht auf Selbstbestimmung.
Dazu gehort das Recht, eigenen BedUrfnissen und
Interessen nachgehen zu kénnen, Nein zu sagen

Kinder haben das Recht auf Partizipation. Dazu
gehort, Teil einer sozialen Gemeinschaft zu sein,
eigene Entscheidungen zu treffen, die mit ihnen
selbst und dem Leben in der Gemeinschaft zu tun
haben, und den Alltag aktiv mitzugestalten.

Kinder haben das Recht auf eigene Erfahrungen.
Dies bedeutet auch, zu lernen mit Risiken und
Herausforderungen umzugehen.

und sich zurickzuziehen, wach zu bleiben, wenn sie

nicht mUde sind, zu essen, wenn sie hungrig sind und

das zu essen, was ihnen schmeckt.

Kinder haben das Recht auf verlassliche und Kinder haben das Recht auf kompetentes

vertravensvolle Beziehungen zu Erwachsenen, auf pddagogisches Personal sowie eine hohe Qualitat
Kontakte und Freundschaften mit anderen Kin- der padagogischen Arbeit.
dern und auf gemeinsam vereinbarte Regeln, die

Orientierung und Sicherheit bieten.

2.3 Wie wir arbeiten

Wir arbeiten nach einem offenen Konzept, das den Kindern vielfaltige Bildungsraume
bietet. Sie kdnnen ihre Interessen frei wahlen, sei es durch Bewegung, kreative
Tatigkeiten, Konstruktionen oder Riickzugsangebote wie das Lesen eines Buches.

Die Eingewdhnung erfolgt nach dem Peergroup-System (Tlbinger
Eingewdhnungsmodell). Dabei werden Kleingruppen von maximal fiinf Kindern von
zwei Fachkraften begleitet. Diese Methode erleichtert nicht nur die Trennung von den
Eltern, sondern schafft auch die Mdglichkeit, dass sich Kinder und Eltern
untereinander kennenlernen. Zudem kénnen sich die Kinder eine bevorzugte
Bezugsperson auswahlen, was ihre individuellen Bedurfnisse beriicksichtigt.

Nach der Eingewdhnung stehen alle Fachkréfte gleichermalen fir alle Kinder zur
Verfligung. Die padagogische Dokumentation und Portfolioarbeit werden teamintern

Frobel-Kindergarten Ermlandweg 11



aufgeteilt, wobei regelmaBiger Austausch sicherstellt, dass die Entwicklung der Kinder
aus verschiedenen Blickwinkeln betrachtet wird.

Auch der Ubergang vom U3- in den U3-Bereich erfolgt behutsam und individuell. Die
Kinder kommen schrittweise mit dem neuen Bereich, den alteren Kindern und den
Erzieher*innen in Kontakt. In besonderen Fallen, wenn Kinder schon vorzeitig als
bereit fir den Wechsel erscheinen, ermdglichen wir nach Absprache mit den Eltern
eine frihzeitige Anpassung.

2.3.1 Reggio-Padagogik

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Reggio-Padagogik, die das Kind als
Konstrukteur seiner Entwicklung begreift und davon ausgeht, dass Kinder ,hundert
Sprachen” besitzen, um sich auszudrticken. Diese Vielfalt férdern wir, indem wir in
jedem Bildungsbereich gezielt Impulse setzen.

Die Reggio-Padagogik bietet den Kindern nicht nur Raum fiir Kreativitat und Fantasie,
sondern auch die Mdglichkeit, nachhaltige Erfahrungen zu machen. So arbeiten wir
mit Alltagsmaterialien, die uns Eltern spenden, und planen eine Zusammenarbeit mit
lokalen Unternehmen flir Materialspenden.

Die Kinder werden ermutigt, frei und ohne das Ziel eines fertigen Endprodukts zu
gestalten — ,der Weg ist das Ziel". Dies fordert sowohl ihre Selbstwirksamkeit als auch
ihren kreativen Ausdruck. Unsere Raume sind bewusst schlicht gehalten, um eine
behagliche Atmosphare zu schaffen.

Wir legen groBen Wert auf asthetische und musikalische Bildung. Kinder kommen mit
verschiedenen Musikrichtungen und -instrumenten in Kontakt und kénnen so ihre
musikalischen Fahigkeiten entfalten.

Zukilnftig werden wir unser Wissen zur Reggio-Padagogik durch Fortbildungen
erweitern und planen, ein Atelier zu einer kleinen ,Remida” umzugestalten, in der
Kinder kreativ mit recycelten Materialien arbeiten konnen.

2.3.2 Digitalisierung und Medienpdadagogik

Wir setzen in unserer Einrichtung gezielt digitale Medien ein, um den padagogischen
Alltag zu bereichern und Verwaltungsaufgaben zu erleichtern. Mithilfe von Tablets
arbeiten wir mit der ,Kigaroo-App”, die es uns ermoglicht, die Kinder ein- und
auszuchecken, mit den Eltern zu kommunizieren und den Speiseplan digital zur
Verfligung zu stellen. Auch die Dokumentation, Portfolioarbeit und Vorbereitung von
Elterngesprachen erfolgen lber Tablets.

Die Kinder selbst haben Zugang zu altersgerechten Medien, wie Blichern und
Horspielen, die sie selbststandig nutzen konnen. Zusatzlich konnen Kinder und Eltern
Blicher in verschiedenen Sprachen ausleihen, um die Mehrsprachigkeit zu férdern.
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Musik spielt eine zentrale Rolle in unserem Alltag: Kinder lernen unterschiedliche
Musikstile kennen, horen Horspiele oder nutzen Musikinstrumente, um selbst aktiv zu
werden. So erleben sie ihre Selbstwirksamkeit auch im Bereich der Medienpadagogik.

2.3.3 Tagesablauf

7-9 Uhr: Bringzeit

Die Kinder kommen in die Einrichtung, werden von den Fachkraften herzlich
empfangen und in den Tag begleitet. Die Anwesenheit wird lber die digitale Kigaroo-
App erfasst.

Zusammen mit ihren Eltern gehen die Kinder in die Garderobe und entscheiden, in
welchem Raum sie ankommen mdochten. Die Verabschiedung erfolgt individuell nach
den Bedurfnissen des Kindes: Manche winken am Fenster, andere beginnen direkt mit
einer Aktivitat, wahrend einige individuelle Unterstiitzung der Fachkrafte benétigen.

8-9 Uhr: Gleitendes Friihstiick
Das Friihstlick wird in Buffetform angeboten. Kinder kénnen frei entscheiden, wann
und was sie essen mochten.

Ab 9 Uhr: Bildungsangebote und Aktivitidten

Die Raumlichkeiten werden mit vorbereiteten Impulsen eréffnet. Die Kinder kdnnen
an vielfaltigen Aktivitaten teilnehmen, sei es in der Turnhalle, im Atelier, im
hauswirtschaftlichen Bereich oder drauBen auf dem AuBengelande.

11 Uhr: Mittagessen

Das Mittagessen findet in kleinen Gruppen statt, um eine gemiitliche und
gemeinschaftliche Atmosphare zu schaffen. Das Essen ist mehr als reine
Nahrungsaufnahme — es ist eine Zeit fiir Austausch und Wohlbefinden. Kinder wahlen
selbst, mit wem und wo sie essen mdchten, und entscheiden, was und wie viel sie
essen. Aufessen ist kein Muss.

Nach dem Mittagessen: Ruhe- und Schlafzeit

Kinder, die mude sind, durfen schlafen. Dabei werden sie nicht geweckt, um
sicherzustellen, dass sie ausreichend und bedirfnisorientiert ruhen konnen. Kinder,
die nicht schlafen mdchten, dirfen sich in ruhigen Rdumen entspannen. Hier werden
Geschichten erzahlt, Traumreisen angeboten oder mit meditativer Musik gemalt.

14 Uhr: Snackzeit

Unsere Kochin bereitet taglich frische Snacks wie Rohkost, Obst oder Quarkspeisen
zu. Ab 14.30 Uhr beginnt die Abholzeit, wahrend die tbrigen Kinder weiter spielen
kdnnen.

17 Uhr: SchlieBzeit
Unser Haus schlieBt um 17 Uhr.
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2.3.4 Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation sind wesentliche Grundlagen unserer
padagogischen Arbeit. Sie helfen, Interessen, Vorlieben und Entwicklungsbedarfe der
Kinder zu erkennen und gezielt darauf einzugehen.

Entwicklungsschritte werden dokumentiert und flieBen in die jahrlich stattfindenden
Entwicklungsgesprache mit den Eltern ein. Hierzu nutzen wir die BaSik-Bogen Uber
Kitalino.

Die individuellen Portfolioordner zeigen die Starken, Lernfortschritte und Erlebnisse
der Kinder. Diese Ordner, die die Kinder zunehmend selbst mitgestalten, dienen nicht
nur als schone Erinnerung, sondern auch als sichtbare Dokumentation ihrer
Entwicklung.

2.3.5 Alltagsintegrierte Sprachférderung

Sprache ist der Schlissel zur Bildung und sozialen Teilhabe. Deshalb begleiten unsere
Fachkrafte den Alltag sprachférdernd, indem sie Gesprache initiieren, aufgreifen und
vertiefen, Fragen stellen und die Themen der Kinder sprachlich unterstitzen.

Unsere Raume sind sprachférdernd gestaltet, z. B. durch Beschriftungen und
vielfaltige Blicher. AuBerdem kooperieren wir mit einer Logopadin, die online
Sprachférderung anbietet.

2.3.6 Qualitatsentwicklung und -sicherung

Unsere Arbeit orientiert sich am Nationalen Kriterienkatalog, der durch konkrete
Handlungsempfehlungen zur Qualitatssicherung beitragt. Mithilfe von Checklisten
reflektieren wir regelmaBig unsere padagogische Praxis.

Fort- und Weiterbildungen sind ein zentraler Bestandteil unserer
Qualitatsentwicklung. Mitarbeitende haben Zugang zu umfangreichen
Bildungsangeboten, um ihre Kompetenzen systematisch zu erweitern.

2.3.7 Teamarbeit

Eine gute Zusammenarbeit im Team ist Grundlage fiir die Qualitat der padagogischen
Arbeit. Alle Mitarbeitenden — ob Leitung, padagogisches Fachpersonal,
Kiichenpersonal oder Alltagshelfer — tragen zu einem positiven Klima bei.

Wir fordern eine offene Kommunikation, konstruktive Kritik und gegenseitige
Wertschatzung. Wochentliche Team- und Kleinteam-Besprechungen dienen dazu,
padagogische Impulse zu planen und auszuwerten.

3.1 Zusammenarbeit mit Fachberatung und Geschiftsstelle
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Unsere Geschaftsstelle in Miinster unterstiitzt uns mit Fachberatung und einer Meta-
Leitung. Besonders bei Neuerdffnungen ist diese Unterstlitzung von unschatzbarem
Wert.

3.2 Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Eine enge Zusammenarbeit mit Eltern liegt uns am Herzen. Eltern kdnnen sich mit
ihren Talenten aktiv in den Alltag einbringen, z. B. als Vorleser oder Kiinstler.
Gemeinsam schaffen wir ein Umfeld, das Kinder fordert und starkt.

Wir pflegen regelmaBige Tir- und Angelgesprache, Elterngesprache und bieten Feste

sowie Elternabende an, um einen intensiven Austausch zu ermdglichen.
3.3 Elterngesprache

Wir bieten allen Eltern einmal im Jahr ein Elterngesprach an, um uns lber den
Entwicklungsstand des Kindes auszutauschen. Als Grundlage dazu dienen die
Beobachtungen sowie die Portfolioordner, die regelmaBig geflihrt werden und
wichtige Entwicklungsschritte und Lerngeschichten der Kinder festhalten.

Wahrend dieser Gesprache besteht auBerdem die Mdglichkeit, iber familidre
Situationen oder Sorgen der Eltern zu sprechen und Fragen zu stellen.

Es ist auch immer maoglich, einen kurzfristigen Termin auszumachen, um Dinge zu
kldren oder sich beraten zu lassen. Dies wird von der Elternschaft sehr gerne in
Anspruch genommen.

3.4 Elternbeirat

Unser Elternbeirat besteht aus acht gewahlten Mitgliedern. Er ist ein wichtiges
Sprachrohr zwischen Elternschaft und Kita-Leitung. In regelmaBigen Treffen werden
Winsche und Anliegen der Eltern besprochen. Der Elternbeirat erhalt Einblicke in
organisatorische, personelle und fachliche Themen.

3.5 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir kooperieren mit verschiedenen Institutionen, darunter:
e Kloster
e Familienbiro

o Flichtlingsunterkunft

Frobel-Kindergarten Ermlandweg
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3.6 Ehrenamtliches Engagement

Ehrenamtliche Tatigkeiten bereichern unsere padagogische Arbeit. Eltern und
Freiwillige kdnnen den Alltag aktiv mitgestalten, z. B. durch Vorlesevormittage oder
musikalische Angebote. Externe Ehrenamtliche, wie Vorlesepaten oder Musiker, sind
ebenfalls willkommen. Vorab ist ein erweitertes Fiihrungszeugnis erforderlich

Schlusswort

Diese Konzeption gibt Ihnen Einblick in unsere padagogische Arbeit und die Werte,
die uns wichtig sind. Sie dient uns als Grundlage zur Reflexion und
Weiterentwicklung, um den Bedurfnissen der Kinder und Erwartungen der Eltern
gerecht zu werden.

Bei Fragen, Anregungen oder weiteren Vorschlagen stehen wir Ihnen gerne zur
Verfligung und freuen uns auf einen offenen Austausch!

»,Kinder sind wie Blumen, man muss sich zu ihnen
niederbeugen, wenn man sie erkennen will."

Friedrich Frobel
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